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O8 Q&A

 แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A)

ยกตัวอยาง เชน  Messenger   Live Chat, Chatbot 

เมนูตดิตอ่เรา Q&A บนเว็บไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร ์massenger
https://engineering.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=712

บุคคลภายนอกสามรถติดตอสอบถามขอมูล

ไดตลอดเวลาและมีชองทางที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะ facebook, IG และ Group Line 

สามารถสื่อสารไดสองทางอยางรวดเร็ว 

สามารถโตตอบแบบ real time 2 ทาง 

นอกจากน้ียังมีโทรศพัท และ e mail ดวย

แจง้ขอ้มลูรอ้งเรยีน เรอืงทัวไป /อทุธรณ์ รอ้งทกุขด์า้นการเรยีนการสอน /สาย
ตรงคณบด ีบนหนา้หลักเว็บไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร์
https://engineering.tsu.ac.th/

เว็บเพจ เฟสบุค๊ messenger คณะวศิวกรรมศาสตร์
https://www.facebook.com/TSUEngineer/

เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์facebook, IG. Tiktok
https://engineering.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=712

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

การปฏิสัมพันธขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
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แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

O9 Social Network

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

สามารถเชื่อมโยงไปยังเครอืขายสังคมออนไลน

ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook,

Twitter, Instagram

เว็บเพจ เฟสบุค๊ คณะวศิวกรรมศาสตร์
https://www.facebook.com/TSUEngineer/

มี facebook, IG, Tiktok และ Line Group 

บนเครอืขายสังคมออนไลน

เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์facebook, IG. Tiktok
https://engineering.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=712

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน

ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)
https://cc.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=68

เอกสารนโยบายและมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2565
https://bit.ly/42OWsW7


